
 

 

Offre d'emploi (juillet 2025) 
Concepteur ou Conceptrice de programmes pédagogiques (bilingue) 
Temps plein permanent (à distance) 
 

À propos de JA Canada 
JA Canada est le bureau national de Junior Achievement (JA) / Jeunes Entreprises du Canada 
et membre de JA Worldwide. Depuis 1955, JA offre des programmes en littératie financière, 
préparation au travail et entrepreneuriat à plus de 445 000 jeunes chaque année, grâce à 14 
bureaux à travers le pays. 
 
JA modernise ses ressources avec des technologies innovantes et des modèles flexibles. Le 
Campus JA, propose plus de 100 expériences numériques pour les élèves de la 3e à la 12e 
année. Vous cherchez une organisation dynamique et engagée? JA Canada est peut-être 
pour vous!  

À propos du rôle 
JA Canada est à la recherche d’un Concepteur ou une Conceptrice de programmes 
pédagogiques bilingue (français - maîtrisé, anglais - avancé) afin de contribuer au 
développement et à l'amélioration des ressources pédagogiques de JA destinés aux jeunes. 
Ce rôle comprend des responsabilités en matière de traduction (l’anglais vers le français), de 
coordination des processus de contrôle de la qualité des programmes et des plateformes, et 
d’évaluation du contenu d’apprentissage. La personne retenue relèvera de la conceptrice 
pédagogique principale. Le concepteur ou la conceptrice des programmes pédagogiques 
travaille en étroite collaboration avec l’équipe nationale de développement de 
programmes, les bureaux locaux de JA et les groupes de travail afin d’assurer des 
expériences d’apprentissage de haute qualité, inclusives et accessibles. 
 
Les responsabilités comprennent, sans s'y limiter, les éléments suivants  : 

Élaboration de programmes scolaires et de ressources pédagogiques 

 Élaborer et mettre à jour les ressources d’apprentissage (numériques et imprimées) 
de JA destinées aux jeunes, en français et en anglais. 

 Assurer l’harmonisation avec les normes des programmes d’études canadiens et les 
priorités en matière d’éducation. 

 Créer des ressources pour le personnel enseignant et les bénévoles, y compris des 
plans de leçon et du matériel pédagogique. 

 Développer des ressources pédagogiques pour soutenir les objectifs d’apprentissage 
des programmes de JA et l’harmonisation avec les programmes d’études 
provinciaux. 
 



 

 

Traduction et coordination linguistique : 

 Appuyer la traduction française des ressources pédagogiques et du matériel 
promotionnel. 

 Assurer l’exactitude linguistique et la pertinence culturelle pour les publics 
francophones. 

 Aider à l’élaboration d’un guide de traduction en français. 
 Soutenir les présentations et les communications en français au réseau. 

 
Contrôle de la qualité et évaluation 

 Coordonner les évaluations du contrôle de la qualité pour les ressources des 
programmes et la plateforme (JA Campus), au besoin. 

 Examiner les évaluations et recueillir la rétroaction pour soutenir l’amélioration 
continue. 
 

Collaboration et consultation : 

 Consulter régulièrement l’équipe nationale d’élaboration de programmes, les 
bureaux locaux des sections et les groupes de travail. 

 Participer aux séances collaboratives de planification et d’évaluation afin 
d’harmoniser le contenu et la stratégie. 
 

Expérience et qualifications : 

 Au moins trois (3) ans d’expérience en éducation, en élaboration de programmes ou 
conception pédagogique. 

 Expérience avérée en traduction française et en élaboration de contenu bilingue. 
 Solide compréhension des systèmes scolaires et des normes des programmes 

d’études canadiens. 
 Expérience en assurance qualité et en évaluation de contenu éducatif. 
 Excellentes aptitudes en communication et en collaboration. 
 La maîtrise du français et de l’anglais est requise. 
 Capacité démontrée à travailler efficacement en équipe dans un environnement de 

travail à distance. 
 Maîtrise des plateformes et des outils d’apprentissage numérique, y compris Moodle, 

Canva, Articulate Rise et Storyline. 
 Maîtrise des logiciels de la suite Office 365. 
 Toute compétence supplémentaire en matière de formation en ligne et/ou de 

logiciels de conception serait considérée comme un atout (p. ex., suite Adobe, plus 
particulièrement InDesign). 
 

Processus de demande 

Veuillez soumettre votre curriculum vitæ, une lettre de présentation décrivant votre 
expérience pertinente et tout document ou qualification à l’appui à careers@jacanada.org 



 

 

avec « Concepteur/Conceptrice de programmes pédagogiques » comme objet.  Veuillez 
noter que les candidatures déposées directement sur LinkedIn ne seront pas prises en 
considération. Nous vous encourageons à postuler le plus tôt possible. L’affichage 
demeurera actif jusqu’à ce qu’un candidat ou une candidate soit sélectionné. JA Canada 
s’engage à offrir un environnement inclusif, diversifié, équitable et accessible, où les 
différences sont valorisées et respectées dans tous les aspects de nos activités. Nous 
accueillons favorablement et encourageons les candidatures de personnes de tous les 
horizons et de toutes les capacités. Des mesures d’adaptation pourront être offertes dans le 
cadre du processus de sélection, sur demande. JA Canada ne fera aucune discrimination 
fondée sur la race, l’ascendance, le lieu d’origine, la couleur, l’origine ethnique, la 
citoyenneté, la croyance (religion), le sexe (y compris la grossesse et l’identité de genre), 
l’orientation ou l’identité sexuelle, le handicap, l’âge (18 ans et plus), le casier judiciaire pour 
lequel un pardon a été accordé, l’état matrimonial (y compris les partenaires de même 
sexe), l’état familial (relation parent-enfant) ou tout autre motif interdit par le Code des 
droits de la personne de l’Ontario. 

Nous remercions tous les candidats et candidates de leur intérêt à l’avance.  Une offre 
d’emploi à JA Canada est conditionnelle à la réussite d’une vérification des antécédents, 
sous réserve des lois et règlements applicables.  


